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6. Reglement

6.1 Congés annuels
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Rémunération :

a) Auterme de la Loi sur les normes d’emploi GH 12QIDUR XQ employé ayant droit aux jours
fériés légiférés a qui on demande de travailler et qui y consent par écrit a deux options :

i. recevoir son taux de salaire normal pour toutes les heures travaillées pendant
le jour férié et un autre jour de congé payé. Ce congé compensatoire doit étre
pris dans les 3 mois suivant le jour férié ou, si I'employé y consent par écrit,
dans les 12 mois suivant le jour férié.

ii. recevoir une fois et demie son taux horaire de base pour toutes les heures
travaillées le jour férié. Dans ce cas, I'employé n'a pas droit a un congé
compensatoire.

b)
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Un maximum de 10 jours ouvrables par année peut étre ainsi pris, chaque demi-journée étant
considérée comme une journée ouvrable compléte. Une preuve raisonnable des circonstances
entourant ces congés sera fournie au superviseur.
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Le progrées dans le rang sera reconnu au prorata de la période de congé sans solde. Le progrés
dans le rang sera accordé a un employé qui occupe un poste régulier a temps complet lorsque
(HV DFILYlipV SHQGDQI FH FRQJp VRQW UHFRQQXHV FRPPH piDQIl GH (fH[SpUHQFH RX GHV pliIXGHV
peUllQHQIHY DX SRVIH RFFXSp j (8QLYHUVLIp 8Q GRFXPHQI pFUll SUpVHQIDQI (HV GpliDWV IXVILILDQW (D
reconnaissance devra étre soumis au vice-UHFIHXU j (DGPLQLVIUDILRQ SRXU piiXGH /D GpFLVIRQ
sera prise par le Comité dfadministration.

6.7 Congé pour comparution

Un congé payé est accordé a tout employé TXL HVI \HQX GH IDWH SDUILH GIXQ IXU\ RX GH
comparaitre comme témoin devant un tribunal judiciaire ou devant tout organisme judiciaire ou
VIDIXIDWH DX &DQDGD TXL D (H SRXYRL GIH[LJIHU (D SUpVHQFH GH liémoins.

La rémunération recue durant le congé de comparution sera diminuée de toute somme payée
par la cour pour la comparution.

6.8 Congé pour présence aux services religieux obligatoires

Un employé peut utiliser un congé annuel, du temps compensatoire, un congé sans solde ou,
DYHF (lD]X8HTYLi HHUL P GI DI RWA (TDWH IH[I SIH SRHU SDUYLi L
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